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1/ LA PARTICIPATION 

1.1 CHAMP D'APPLICATION 

Obligatoire dans toutes les entreprises employant au moins 50 salaries ou dans les entreprises constituant une unite 
economique et sociale d'au moins 50 salaries, et facultatif pour les autres, le regime legal de participation des 
salaries aux resultats de I'entreprise codifie aux articles L 442-1 s. du code du travail reconnatt aux salaries un droit 
sur une fraction des benefices. 



Les entreprises concernees doivent constituer chaque annee une reserve speciale de participation (RSP). 



Un accord de participation doit etre conclu entre I'entreprise et les representants des salaries. 

Le montant de la participation, dans le regime de droit commun, est calcule apres la determination du resultat fiscal, 
d'apres la formule legale : 



RSP= Vi (Benefice net - 5 % Capitaux propres) salaires/ valeur 

ajoutee 



1.2 LES INCIDENCES FISCALES 



Les consequences fiscales de la participation des salaries aux resultats de I'entreprise sont 



1.2.1. POUR LES ENTREPRISES 



• La participation est deductible du benefice fiscal de I'exercice au cours duquel elle est approuvee par 
I'assemblee generate ordinaire. 



• Le montant porte a la reserve speciale de participation est exonere des differentes taxes assises sur 
les salaires. 



1.2.2. POUR LES SALARIES 

• En principe toutes les sommes revenant aux salaries au titre de la participation sont exonerees de I'lmpot sur le 
Revenu, a la condition qu'elles restent bloquees pendant 5 ans (periode d'indisponibilite), selon le regime de 
droit commun, et trois ans dans le cas d'un accord particulier conclu avant le 20 fevrier 2001. 

• Pour les accords conclus avant le 20 fevrier 2001 qui prevoient une duree d'indisponibilite de 3 ans, I'exoneration 
ne porte que sur la moitie des sommes attribuees, sauf pour les salaries adherant a un plan d'epargne 
d'entreprise ou a un autre plan d'epargne salariale autorise et qui demandent I'affectation de la participation a ce 
plan. Sous cette reserve, la participation revenant aux beneficiaires de ces accords est imposable a hauteur de la 
moitie de son montant au terme des 3 ans. 

• Des cas de deblocage anticipe sont prevus par la loi (cas de mariage ou de conclusion d'un PACS, naissance, 
cessation de contrat de travail, deces du beneficiaire, divorce, invalidite... ) pour lesquels I'exoneration est 
maintenue. Les revenus issus de la participation suivent le meme regime fiscal. 



• Toutefois la possibility du versement direct ou du deblocage anticipe de la participation attribuee aux salaries en 
2005, au titre du dernier exercice clos, prevue par la loi sur la confiance et la modernisation de I'economie du 
28 Juillet 2005, n'entraine aucune exoneration d'impot sur le revenu ; les salaries doivent mentionner sur leur 
declaration le montant imposable des sommes pergues. Ces dernieres sont egalement assujetties aux contributions 
sociales au titre des revenus d'activite apres abattement de 3%. 

• Les revenus provenant du placement de la participation, au cours de la periode d'indisponibilite sont egalement 
exoneres s'impot sur le revenu a la condition qu'ils soient reemployes de la meme fagon que les sommes dont 

ils sont le produit et qu'ils demeurent indisponibles pendant le meme delai (CGI Art 163 D1S AA ; TS-VII- 

24140s). 

• Le versement immediat des participations fl OXCGGdnt pdS 80 € ou le deblocage anticipe de la participation 
( ne remet pas en cause ces exonerations. Les sommes ainsi pergues n'ont pas a etre declarees. 

• En application de I'article R442-6 du Code du travail, les sommes attribuees a un meme salarie au cours 
d'un meme exercice ne peuvent exceder les trois quarts du plafond annuel moyen retenu pour le calcul des 
cotisations de la securite sociale. L'exoneration totale ou partielle ne s'applique done pas au-dela de cette limite. 

• L'article 39 de la loi 2005-842 dU 26 juillet 2005 a autorise a titre exceptionnel jusqu'au 31 
decembre 2005, le deblocage de la participation attribuee en 2005. Toutefois, les sommes ainsi versees ne 
beneficient pas de I'exoneration d'impot sur le revenu et sont imposes selon les conditions de droit commun dans 



la categorie des traitements et salaires. 

Remarques: 

• L'exoneration totaie ou cie moitie des revenus acquis pendant la periode d'indisponibilite 

n'est pas retroactivement remise en cause lorsque les salaries se font verser leurs droits au terme de 
I'indisponibilite ou en cas de deblocage anticipe autorise ( sous reserve du cas de deblocage exceptionnel de la 
participation 2005 ) . 

• Eiie s'etend aux revenus recus apres la fin de I'indisponibilite, aussi longtemps que ies 

salaries ne reclament pas leurs droits et a condition que ces revenus soient investis suivant les memes modalites. 
Cette exoneration n'est pas retroactivement remise en cause lorsque les salaries se font verser leurs droits. 

• L'exoneration des reVenUS acquis apreS I'indisponibilite ne joue pas au cas ou la participation est 
versee a un fonds d'investissement au sein de I'entreprise, a moins que les salaries, des 1'expiration de 
I'indisponibilite, ne transferent sans delai les sommes debloquees a I'un des organismes exterieurs a I'entreprise 
autorise. 

Exemple 

La societe Calvez emploie 180 salaries. 

Elle a signe, pour la premiere fois, avec les representants de ses salaries un accord derogatoire portant la participation 
pour I'annee N a : 25000C. 

Vous disposez des renseignements suivants : 



Benefice comptable avant impot sur les societes 

250 000 

Dont 80006 de PVLT et 6000€ de charges non deductibles. 
Taux d'impot sur les societes : 33 1/3 % 
Capital 

600 000 

Reserves 

80 000 

Report a nouveau 

400 



Provisions reglementees 

25 000 

dont 12000C d'amortissements derogatoires ; 

provisions pour risques et charges non deductibles : 

8000 

dont 20006 dotees cette annee, 
charges de personnel 

381 350 

dont 263000C de salaires bruts ; 

resultat courant avant impots : 

380 000 

impots, taxes et versements assimiles : 

18 500 

charges financieres 

98 000 

dotations aux amortissements et aux provisions des charges d'exploitation : 1 24 000 

Calculer la participation d'apres la formule legale. 
Determiner le montant de la provision pour investissement. 

• Calcul de la participation d'apres la formule legale 

Dans un premier temps, il est necessaire de determiner les elements suivants : 
Benefice net fiscal : 



Benefice comptable avant impot sur les societes 

250 000 

PVLT : 



-8 000 

+ Charges non deductibles 

+ 6 000 

Resultat fiscal : 

= 248 000 

Impot sur les societes 

- 82 658 

248 000 X 33 1/3 % 
= Benefice net Fiscal 

= 165 342 



II/ L'INTERESSEMENT 

2.1 CHAMP D'APPLICATION 

Cree en 1959, il est possible dans toute entreprise privee, quelle que soit sa taille. Facultatif et aleatoire il est place sous 
le signe de la souplesse et recompense les performances collectives. 

II n'a pas le caractere d'un salaire ( il ne remunere pas un travail mais traduit un resultat collectif atteint). Done les 
sommes distributes n'entrent pas dans le calcul du SMIC ni d'aucune indemnite fonction du salaire. Elles ne sont pas 
soumises a cotisations sociales mais a I'impot sur le revenu ( sauf si elles sont placees dans un PEE). 

L'accord d'interessement est conclu pour 3 ans selon I'une des modalites suivantes : 

• soit dans le cadre d'une convention collective ou d'un accord collectif de travail, 

• soit entre le chef d'entreprise et les representants d'organisations syndicales representatives, 



• soit au sein du comite d'entreprise. 

• soit au terme d'un vote du personnel a la majorite des deux tiers. 

Les methodes d'interessement sont librement choisies : participation collective aux resultats, a I'accroissement de la 
productivite, prime d'objectifs etc... 

L'interessement est plafonne a 20% du salaire pour eviter les exces. L'interessement individuel reste pratique au profit des 
cadres. L'interessement collectif, qui doit concerner tout le personnel, apparaTt, en periode de rigueur salariale, comme un 
substitut possible a une augmentation des salaires. 

En 2002, 4,6 milliards d'euros ont ete verses au titre de l'interessement, a 3,7 millions de beneficiaires. La prime 
moyenne atteignait 1236 euros en 2002 contre 1195 euros en 2001. II apparaTt que plus I'entreprise est petite, plus la 
proportion de salaries ayant acces a l'interessement est faible. 

Seulement 5 a 15% des entreprises de moins de 50 salaries (5% des entreprises de moins de 10 salaries) interessent 
leurs salaries aux resultats. 



Exemple 

Un salarie beneficiaire d'une prime d'interessement de 1 000 € touche apres prelevement de la CSG et de la CRDS ( qui 

s'eleve a 7.5 % et 0.5 % de 1000 € -3 % = 77.6 €), la somme nette de 922. 4€. Selon qu'il I'affecte ou 
non au plan d'epargne d'entreprise, les modalites declaratives sont les suivantes : 

• Casn°1 : 

Le salarie n'affecte pas son interessement au plan : La CSG etant deductible a hauteur de 5.1 /o (la CRDS n'est 

pas deductible du revenu imposable), l'interessement a declarer s'eleve a 950. 53€ (1000€ - 49. 7€ 

correspondant a la CSG deductible). 

• Cas n ° 2 

Le salarie affecte la totalite de son interessement au plan : il n'y a rien a declarer dans ce cas, a condition qu'il ait 
affecte son interessement au plan d'epargne dans les 15 jours de son versement. L'administration admet en effet qu'il 
n'y a pas lieu de rajouter au revenu imposable la CSG et la CRDS precomptees sur une somme assujettie a la CSG 
et la CRDS mais exoneree d'impot sur le revenu (Circulaires du 16 Janvier 1991 et du 2 Fevrier 1996 : TD-XVI- 
730) 



• Cas n ° 3 

Le salarie n'affecte que 4006 au plan : ce cas d'affectation partielle au plan d'epargne d'entreprises n'a fait I'objet 
d'aucune precision officielle. L'application des principes generaux conduit a preconiser de declarer la somme non 
affectee au plan, majoree de la CSG non deductible et de la CRDS s'y rapportant, soit : 

522.4+[28.1 3*(522.4/922.4)]= 538. 33€ 



2.2 LES INCIDENCES FISCALES 

Pour encourager la generalisation des accords d'interessement, ce systeme beneficie d'avantages fiscaux et sociaux. 



2.2.1 POUR LES EMPLOYEURS 

• lis beneficient d'une exoneration totale des charges patronales sur le plan social et sur le plan fiscal toutes les 
sommes versees sont deductibles de I'impot sur les benefices et sont exonerees des charges patronales, des 
impots, des taxes et versements assimiles sur ces primes. 

• Les primes d'interessement allouees aux salaries sont deductibles du benefice imposable de I'exercice dont elles 
sont issues. 



• 



• 



• 



Elles sont exonerees de charges sociales et de taxes et participations sur les salaires ( et egalement de la taxe 
professionnelle, si I'interessement est affecte au PEE ) . 



L'abondement verse par I'entreprise sur I'interessement ( dans le cadre d'un PEE ) est egalement deductible du 
benefice imposable et exonere de charges sociales. 



Les entreprises de moins de 100 salaries qui mettent en place un accord d'interessement avant le 20 fevrier 
2003 peuvent constituer une provision pour investissement deductible egale a 50 % de l'abondement verse sur 
I'interessement epargne dans un PEE. 



2.2.2 POUR LES SALARIES 

• Les sommes attributes aux salaries dans le cadre de I'interessement sont considerees comme des salaires 
imposables a I'impot sur le revenu dans les conditions de droit commun. Toutefois, les salaries adherant a un 
plan d'epargne salariale (PEE, PEI, et Perco) qui affectent a ce plan tout ou partie de leur interessement dans 
les 15 jours suivant son versement beneficient, pour les sommes ainsi affectees d'une exoneration d'impot sur le 

revenu, dans la limite chaque annee, de la moitie du plafond annuel moyen de la securite sociale, soit 15096 

€ en 2005 et 15 534€ pour 2006. Seule la fraction de I'interessement depassant ce montant doit, en ce 
cas, etre rajoutee au salaire a declarer. 

• Cependant, ces primes sont soumises a la CSG (Contribution sociale generalisee) et la CRDS (Contribution 
aux remboursements de la dette sociale). 

• De plus ces sommes distributes n'ayant pas le caractere de salaire, ne sont pas prises en compte dans le 
calcul de I'indemnite de conges payes, des primes ou encore des majorations pour les heures supplementaires. 

• Les revenus des FCPE ( Fonds communs de placement entreprise) reinvestis sont exoneres d'impot. 



• Les plus-values realisees lors de la cession des parts de FCPE ( apres la periode d'indisponibilite de 5 ans ou 

en cas de deblocage anticipe) ne sont pas imposables ( sauf CSG, CRDS et prelevements sociaux CNAF 

(Caisse Nationale des Allocations Familiales) et CNAVTS (Caisse Nationale d'assurance vieillesse des 
travailleurs salaries) de 10% en 2002). 



Cependant il faut noter que lorsque I'on decide de mettre en place un accord d'interessement, il est primordial de 
communiquer sur sa mise en place et ses conditions, de meme que sur les attentes de I'entreprise vis-a-vis de ses 
salaries. En effet, c'est souvent par manque de demonstrations et de communication interne que de nombreux accords 
d'interessement ne rencontrent pas le succes escompte. 

II est done, important d'evoquer la vie de I'entreprise, son fonctionnement et ses resultats car, sans cela les salaries ne 
prennent pas forcement conscience de I'enjeu et par consequent, ne se sentent pas impliques. 
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